
 
 

30 juillet 2026 

 

Pouvoir d'achat: faut-il indexer les salaires sur l'inflation? 

 
Le débat d'experts avec Jonathan Marie, économiste, membre de l'association des Économistes 

atterrés, et Denis Ferrand, directeur général de Rexecode, Merci pour l'info, août 2026 (Yves 

Deloison) 

 

Jonathan Marie, co-auteur du livre Inflation Qui perd ? Qui gagne ? Pourquoi ? Que 

faire ? (Points Économie, 2026) 

 

 

Dans le contexte de nouvelle progression de l’inflation liée au contexte géopolitique et à la capacité des 

plus grandes entreprises de répercuter la hausse de leurs coûts sur les prix à la consommation, Jonathan 

Marie défend dans le magazine Merci Pour l’Info (août 2026) l’indexation des salaires comme une 

mesure économique nécessaire mais non suffisante dans le contexte actuel pour permettre la mise en 

cohérence de notre économie avec les enjeux contemporains (hausse des inégalités, nécessité de 

déclencher la bifurcation écologique).  

 

« Ne pas indexer les salaires fait supporter le coût de l'inflation aux travailleurs. » 

  

L’indexation des salaires sur l’inflation est aujourd’hui nécessaire et ne provoquerait pas une spirale 

inflationniste. La hausse des prix, comme celle enclenchée en 2021, n’est pas le résultat d’une surchauffe 

de l’économie ou d’une envolée des salaires. Elle est avant tout liée à des chocs extérieurs, énergétiques 

et géopolitiques.  

Dans ce contexte, ne pas indexer les salaires revient à faire supporter l’essentiel du coût de l’inflation 

aux travailleurs. Cette situation est problématique, d’abord parce que les salariés perdent du pouvoir 

d’achat lorsque les prix augmentent plus vite que les rémunérations. Cela affaiblit la consommation et 

pèse sur l’activité économique.  

Ensuite, une demande moins dynamique conduit les entreprises à reporter leurs investissements, alors 

même qu’il est impératif de transformer notre appareil productif.  

Enfin, les banques centrales réagissent à l’inflation en relevant les taux d’intérêt, ce qui freine encore 

davantage l’investissement. Cette mauvaise réponse apportée à l’inflation explique la stagnation.  

L’indexation doit être vue comme un filet de sécurité permettant de préserver les salaires réels et de 

soutenir la demande intérieure. D’autant que le pouvoir de négociation des salariés est aujourd’hui bien 

plus faible qu’il ne l’était dans les années 1970. Les inquiétudes des PME s’entendent. Mais une 

économie dans laquelle le pouvoir d’achat est préservé est aussi une économie où les carnets de 

commandes résistent mieux.  

 

Mes propositions 

  

-        Promouvoir l’indexation des salaires protège le pouvoir d’achat et stabilise l’économie. 

-        On peut articuler l’indexation avec des dispositifs de soutien spécifiques pour les PME 

confrontées à la hausse des charges salariales. 

-        Il faut simultanément soutenir l’investissement productif et la transition écologique afin de 

réduire la dépendance aux importations, notamment énergétiques, facteur majeur d’inflation. 

-        Il est impératif d’éviter le tassement des grilles salariales autour du Smic ce que l’indexation 

des salaires permet. 

 

https://magazine.mercipourlinfo.fr/

